Diagnose der Praventionsreife

L[>
Mitarbeiterbefragung
Erhebung bio-psychosozialer
Kennzahlen sowie Einschéatzung
der Mitarbeiter zur betrieblichen [k

Gesundheitsférderung

Erhebung 6konomischer Daten
vor der Intervention 02

>

Teilnehmerbefragung

zur Erhebung bio-psychosozialer
Kennzahlen sowie subjektive
Einschatzung der Teilnehmer zur
betrieblichen Gesundheits-
foérderung

O

Wie wollen wir vorgehen?

Auswertung
der Praventionsreife der Unternehmen [}
nach 3 Stufen

>

Erarbeitung von Interventionskonzeptionen
fur die 3 Praventionsstufen

Intervention 01

Gestaltung gesundheitsforderlicher
Maflnahmen zur Erhéhung der
Praventionsreife ]

Mitarbeiter- Qualitative Follow-up-
befragung Evaluation Messungen
zur Evaluierung der Wirksamkeit zur Uberpriifung

)

der Wirksamkeit [ der Gestaltungs- [} der Nachhaltigkeit
der Gestaltungs- I6sung der Intervention 01
[6sungen

Intervention 02
Explizierung des Erfahrungswissens zum ]
Umgang mit Stress und Erarbeitung von
Bewadltigungsstrategien fir die
Teilnehmer

Wissenskommunikative Workshops O
in vergleichbaren Teams, z.B:
Softwareentwicklung, Experimental /
Kontrollgruppen

>

Kosten-Effektivitatsanalyse
der Intervention 02 mittels eines Simulationsmodells

Teilnehmerbefragung und qualitative Interviews
zur Wirksamkeit der Intervention 02

Transfer der Ergebnisse an verschiedene Zielgruppen mit unterschiedlichen Formaten und Medien




